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Tipo: Artigo da internet

Assunto/Tema: O que é Saude Mental

Referéncia: POR UNIMED RIO PRETO - JANEIRO 05, 2021

Pagina: Subtitulo — O que é a saude mental/ qual a diferenca entre saude mental e
doenca mental?

Local: https://www.unimedriopreto.com.br/blog/o-que-e-saude-mental/

Citacéo Indireta: A saude mental com as definicbes da OMS ¢é “um estado de bem-
estar em que o individuo percebe suas proprias habilidades, pode lidar com as
tensdes normais da vida, pode trabalhar de forma produtiva e frutifera e é capaz dar
uma contribuicdo para sua comunidade “. A saude mental € um conjunto de recursos
gue temos para lidar com estressores, relacionamento com as pessoas e escolhas,
esta relacionada com sentimentos, interagdes sociais e a satisfacdo com a vida e ela
pode influenciar em decisdes, pensamentos e acles, ela é importante em todas as
fases da vida de uma pessoa. A salde abrange todos os fatores positivos para manter
o equilibrio entre 0 nosso organismo e ambiente que preservam o bem-estar e a
integridade fisica, quando falamos de cuidados com saude mental ndo estamos
tratando de doencas que ja existem, estamos alertando os cuidados para evitar
doencas psiquicas.

Citacdo Direta: Ela abrange nossa integridade emocional, psicolégica e social. A
salude mental esta relacionada aos nossos sentimentos, as interacdes sociais, a
satisfacdo com a vida, entre outros pontos. Com isso, influencia o modo como
pensamos, sentimos e agimos.

A mente também é um conjunto de conhecimentos e habilidades que aprendemos
durante a vida, portanto, ela também inclui a nossa capacidade de lidar com os
desafios da vida cotidiana e dos eventos extraordinarios.

A saude mental, entdo, € o conjunto de recursos que temos para:

lidar com estressores, como sobrecarga de trabalho, perdas de pessoas queridas e
dificuldades financeiras;

nos relacionarmos bem uns com os outros, gerando uma comunidade mais sadia;
fazer escolhas, desde as mais simples (como as pecas de roupa que vamos usar) até
as mais complexas (carreira e perspectivas de futuro).

Qual é a diferenca entre saude mental e doenca mental?

Saude abrange todos os fatores positivos — 0 equilibrio entre 0 nosso organismo e o
ambiente — que preservam o bem-estar e a integridade fisica. A doenca é o processo
que afeta esse equilibrio.

Quando falamos de cuidados com a salde mental, ndo estamos nos restringindo ao
tratamento de doengas que ja estdo instaladas: estamos alertando as pessoas para a
promocao de bons habitos e para a prevencéo dos processos que levam ao
adoecimento psiquico.

Pessoas mais felizes apresentam risco reduzido de adoecimento do corpo. A relagéo
também é inversa: uma boa saude fisica previne o desenvolvimento de doencas
mentais. Isso € amplamente comprovado pela ciéncia:

a felicidade e a satisfacdo pessoais estdo relacionadas a bons habitos, como a pratica
de exercicios fisicos e uma alimentag&o saudavel. Por sua vez, pessoas com humor
deprimido ficam mais predispostas a doencas cronicas e a abandonar os cuidados
com 0 Corpo;



https://www.unimedriopreto.com.br/blog/o-que-e-saude-mental/

varios tipos de cancer e de doencas infecciosas estéo relacionados ao estresse. Sabe
guando alguém fala que a imunidade caiu por causa de emog¢des negativas ou
periodos dificeis na vida? Isso ocorre em funcdo de uma substancia chamada cortisol,
gue é liberada em situagBes adversas e reduz a agdo das células de defesa;

mesmo quando ndo estdo associados a maus habitos, pessoas que relatam sintomas
ansiosos ou depressivos vivem menos que as demais.

Por Esdras

Tipo: Artigo de internet

Assunto/tema: A salde mental e a importancia dela na vida
das pessoas

Referéncia: Por Hospital Santa Ménica
Data de publicacdo: 25 de maio de 2018

Citacdo indireta:

A salde mental é importante pois ela da ao individuo a total
capacidade de exercer suas habilidades pessoais e
profissionais, uma boa salde mental pode trazer muitos
beneficios para os individuos, com ela pode haver
convivéncias familiares harménicas e segura. Sendo assim,
ao entender a saude mental, ficamos mais capacitados de
percepcbes de valores e virtudes inerentes a construcao da
coletividade.

Citacao direta: A Organizagdo Mundial de Saude (OMS) Pagina:

aponta que o conceito de salude é bem mais abrangente que |Subtitulo -

a simples auséncia de doenca: € um completo estado de A importancia da saude
bem-estar fisico, mental e social e, dessa forma, merece mental para o bem-estar
atencdo em todos as suas vertentes.

Assim como a fisica, a salde mental € uma parte integrante e
complementar a manutencéo das func@es organicas. Nesse
contexto, a promocado da saude mental é essencial para que
o individuo tenha a capacidade necesséria de executar suas
habilidades pessoais e profissionais.

Sumariamente, o bom estado mental confere ao homem o
amplo exercicio de seus direitos sociais e de cidadania.



Assegura ainda as condi¢fes de interacdo social para uma
convivéncia familiar mais harménica e segura.

Desse modo, entender a importancia da estabilidade mental
e sua intensa relacdo com o bem-estar é fundamental.
Possibilita, assim, a compreenséo da importancia de utilizar a
capacidade individual para a percepcao de valores e virtudes
inerentes a construcdo da coletividade.

Local:
https://www.google.com/amp/s/hospitalsantamonica.com.br/a-
saude-mental-e-a-importancia-dela-na-vida-das-
pessoas/%3famp

Tipo: Artigo da internet

Assunto/tema: Pesquisa mostra que 86% dos brasileiros tém algum transtorno mental
Referéncia: Por Leticia Passos Atualizado em 31 jul 2019, 17h58 - Publicado em
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Pagina: Veja

Local: https://veja.abril.com.br/saude/pesquisa-indica-que-86-dos-brasileiros-tem-
algum-transtorno-mental/

Citacao indireta: o Brasil é pais com maior nimero de pessoas ansiosas:9,3% da
populacéo de acordo com a OMS e novos dados mostram que 86% dos brasileiros
sofrem com alguém transtorno mental, um levantamento feito pela virtude que é
voltada para salde mental aponta que 37% sofrem com stress extremamente severo,
59% estdo em um estado profundo de depresséo e ansiedade grave atinge niveis
ainda mais altos 63%, de acordo com a psic6loga Heloisa Caiuby, esses nimeros sao
reflexos da realidade que estamos vivendo. © O mundo esta muito dificil, rapido e
cheio de mudancas. Muitas vezes nao temos tempo sequer de assimilar uma mudanca
e ja vem outra. Isso causa uma angustia tremenda porque as pessoas ndo conseguem
dar conta” explica.

Grande parte da pressdo que auxilia esses problemas podem vir do ambiente de
trabalho, onde 20% dos funcionarios ativos estéo trabalhando sob forte presséo
emocional, outros dados confirmam que 49% dos trabalhadores no Brasil ja tiveram
crises de ansiedade, e 44% afirmam ter sofrido com esgotamento mental devido ao
stress profissional, segundo a pesquisa feita pela Talenses, uma empresa de
recrutamento, Heloisa também comenta. “Ser pressionada para apresentar resultados
e ser cada vez mais eficiente em um ambiente em que a presséo é forte e a
competitividade é muito grande leva uma pessoa a duvidar de si mesma e de sua
capacidade de alcancar os resultados exigidos. Isso gera frustracdo, que pode criar
um ciclo vicioso a cada nova demanda e isso vai se repetindo até as pessoas pifarem”
Citacao direta: Problemas de salude mental tém se tornado cada vez mais comuns
em todo o mundo. A ansiedade, por exemplo, atinge mais de 260 milhdes de pessoas.
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Alias, o Brasil é o pais com o0 maior nimero de pessoas ansiosas: 9,3% da populac¢éao,
segundo a Organiza¢do Mundial da Saude (OMS). E nao para por ai. Novos dados
mostram que 86% dos brasileiros sofrem com algum transtorno mental, como
ansiedade e depresséo.

O levantamento feito pela Vittude, plataforma on-line voltada para a saude mental,
aponta que 37% das pessoas estdo com stress extremamente severo, enquanto 59%
se encontram em estado extremamente severo de depresséo. A ansiedade
extremamente severa atinge niveis ainda mais altos: 63%.

De acordo com a psicologa Heloisa Caiuby, esses nimeros sao reflexo da realidade
que estamos vivendo. ” O mundo esta muito dificil, rapido e cheio de mudancas.
Muitas vezes ndo temos tempo sequer de assimilar uma mudancga e ja vem outra. I1Sso
causa uma angustia tremenda porque as pessoas ndo conseguem dar conta” explica
algumas das pressdes mais fortes podem vir do ambiente de trabalho: 20% dos
funcionarios ativos estdo trabalhando sob forte pressdo emocional, 0 que compromete
a saude fisica e psiquica, resultando em em queda na produtividade, absenteismo
(faltas) e maiores taxas de contratacéo e demissao (troca de funcionario). Além disso,
cerca de 32% dos trabalhadores brasileiros sofrem com os efeitos do stress — um dos
primeiros sinais da sindrome de Burnout —, segundo a International Stress
Management Association (Isma-BR).

Outros dados recentes mostram que 49% dos trabalhadores no Brasil j& tiveram crises
de ansiedade, enquanto 44% dizem ter sofrido com o esgotamento mental devido ao
stress profissional (Burnout), segundo pesquisa realizada pela Talenses, uma empresa
de recrutamento.

“Ser pressionada para apresentar resultados e ser cada vez mais eficiente em um
ambiente em que a presséo é forte e a competitividade é muito grande leva uma
pessoa a duvidar de si mesma e de sua capacidade de alcancar os resultados
exigidos. Isso gera frustracdo, que pode criar um ciclo vicioso a cada nova demanda e
isso vai se repetindo até as pessoas pifarem” comenta Heloisa.

Tipo: Artigo da internet

Temalassunto: Saude metal: o que as empresas podem fazer

Referéncia: POR FELIPE LACERDA 10 DE OUTUBRO DE 2019

Pagina: Subtitulo- Acbes preventivas que a empresa pode adotar para evitar
problemas de saude mental

Local: https://beecorp.com.br/blog/saude-mental/

Citacdo Indireta: O ambiente de trabalho pode se tornar desagradavel com a
guantidade de cobrancas e presséo dos superiores, isso pode causar um desconforto
nos colaboradores e gerar problemas como duvida da fungdo, comunicagédo ruim,
assedio psicologico e sexual esses séo alguns dos problemas encontrados no
ambiente empresarial, esses problemas podem gerar complicagdes na saude mental e
profissional na vida de quem sofre com esses fatores.

Uma boa opc¢éo para evitar esses tipos de complicagfes é promover palestras e
programas que tratem da prevencao de problemas da satude mental, a relevancia de
bons héabitos alimentares e evitar os problemas com bebidas alcodlicas e incentivar os
colaboradores a ter uma rotina saudavel de exercicios fisicos, reeducacao alimentar e
envolver todos os colaboradores, é importante que esse tema seja abordado com
frequéncia no ambiente de trabalho para a participagéo de todos e evitar que 0s
profissionais sofram com isso silenciosamente.


https://beecorp.com.br/blog/saude-mental/

Citacéo direta: para muitas pessoas, 0 ambiente de trabalho é torturante, com muitas
cobrancas, pressao e lideres pouco compreensiveis e autocraticos, gerando péssimas
relacBes profissionais, que, além de comprometerem o desenvolvimento da equipe,
podem gerar situacfes desagradaveis.

Problemas, como davidas na funcdo, ma gestdo, comunicacao ruim e assédio
psicolégico e sexual em ambientes insalubres, sdo alguns exemplos encontrados no
meio empresarial que se acumulam favorecendo a perda de equilibrio da pessoa,
acarretando grandes problemas de salde e profissionais.

Uma excelente alternativa para prevenir esses problemas é promover programas e
palestras que tratem da medicina preventiva sobre a salde mental e envolver todos os
colaboradores, apresentando novos conceitos, como o do biofeedback.

Esse tema deve ser apresentado com frequéncia para estimular a participacéo de
todos. E um assunto a ser tratado rotineiramente para evitar que os profissionais se
isolem e alimentem uma dor silenciosa.

E importante abordar determinados assuntos, como a relevancia de uma alimentagéo
saudavel, o evitamento do consumo excessivo de bebidas alcodlicas ou de cigarro, € o
incentivo a pratica de atividades fisicas e reeducacao alimentar.

Tipo: Artigo de internet

Assunto/tema: Transtornos mentais estao entre as principais causas de afastamento
do trabalho.

Referéncia: Publicado por Milton Marinho

Citacdo indireta: Para falar de transtornos mentais, devemos lembrar que existem
muitos sintomas que rodam o ambiente organizacional podendo ser positivos ou
negativos, diz o autor.

Os pontos positivos trazem para a organizacdo um conhecimento sobre assuntos
psicolégicos, que antes eram ignorados nas empresas. Esse conhecimento é capaz de
permitir uma readaptagéo do individuo na empresa e propor melhorias em sua rotina
empresarial.

J& os pontos negativos esta relacionado a mudancga negativa do comportamento do
colaborador, deixando-o desinteressado pelo trabalho e por sua convivéncia na
empresa, desgaste nas relagdes interpessoais, etc. Para a realizagdo de um bom
trabalho é preciso do outro, mas com o colaborador adoecido mentalmente, torna o
trabalho dificil, trazendo dificuldades tanto para a empresa quanto a equipe de
trabalho.

Citacao direta: Quando falamos em transtornos, é fundamental reconhecermos que ha
varios sintomas que repercutem no ambiente de trabalho, sendo que os impactos
podem ser positivos e/ou negativos.

“Positivo, porque eles trazem uma producao de conhecimento sobre assuntos
psiquicos que muitas vezes eram ignorados no ambiente empresarial. Esse
entendimento pode permitir uma readaptacdo do individuo na organizacéo e propor
alternativas de melhorias na rotina dos colaboradores”.

J& os aspectos negativos estao relacionados ao desencadeamento de mudancas no
comportamento do colaborador, como:

Sentimento de desinteresse em suas atividades e nas convivéncias;

Entrega de resultados comprometida;

Dificuldade de realizar as tarefas no periodo pré-determinado;

Desgaste dos relacionamentos interpessoais.



E preciso entender que toda préatica profissional é interdependente. Cada pessoa
necessita do outro para o exercicio de um bom trabalho. Quando a pessoa esté
adoecida, a convivéncia fica absolutamente prejudicada, assim como os resultados
organizacionais.

P&gina: Subtitulo - Quais sdo os impactos dos transtornos mentais no trabalho?.
Local: https://www.google.com/amp/s/blog.ipog.edu.br/saude/afastamento-do-
trabalho-transtornos-mentais/amp/

Nome: Nicolly Freires de Morais

Tipo: artigo da internet

Assunto/tema: Programas e a¢gbes em qualidade de vida no trabalho

Referéncia: Everton Fernando Alves Especialista em Saude do Trabalhador pela
Universidade Estadual do Norte do Paran&. Enfermeiro, responsével pelo Servico de
Controle Infeccéo da Clinica de Cirurgia Plastica Dr. F4bio Paixao, Maring4, Brasil.
Pagina: 67

Local: http://www3.sp.senac.br/hotsites/blogs/InterfacEHS/wp-
content/uploads/2013/08/4 ARTIGO vol6nl.pdf

Citacédo indireta: O QVT tem a ver com a cultura organizacional da empresa, e
costuma ocorrer quando a empresa enxerga o colaborador como fundamentais para o
desenvolvimento da organizacao.
O convivio dos trabalhadores com seu ambiente de trabalho é maior do que com suas
familias por esse entre outros motivos os trabalhadores podem ficar desgastados, para
gue esses problemas sejam evitados € necessario implementar algumas acodes de
QVT, as acdes que irei mostrar € uma proposta de simplificacdo, organizagéo e seus
resultados obtidos.
» Exercicios Fisicos: Diminui o absenteismo dos funcionarios, aumenta a
disposicao e tolerancia ao estresse, ajuda no relacionamento interpessoal
dos colabores e diminui os acidentes de trabalho e gastos.
e Ergonomia: ajuda no desempenho das atividades e diminui os acidentes
de trabalho
e Ginastica laboral: auxilia na prevencéao e reabilitacdo de doencas
ocupacionais, acidentes de trabalho, diminui o absenteismo e aumenta a
produtividade.
o Controle de alcool e drogas: melhora a seguranca operacional e a
saude, ajuda na autoestima dos colaboradores e diminui os riscos,
acidentes de trabalho e absenteismo.
o Orientacfes nutricionais: diminui a obesidade mudanca do
comportamento de risco, aumenta o desempenho, disposicdo e a
produtividade.
o Terapias alternativas: ajuda na tolerancia ao estresse e no
relacionamento interpessoal e aumento da produtividade.
e Musicoterapia: aumenta a autoestima, o desempenho profissional, o
relacionamento interpessoal, aumento da tolerancia ao estresse e ajuda a
prevenir doencgas.
e Anti- tabagismo: Ajuda aumentar a autoestima, desempenho e
disposicdo e ajuda na prevencéo de doencas.
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e Preparacdo para aposentadoria: ajuda na motivacdo, satisfacao
profissional, relacéo interpessoal, aumento na autoestima e descobrimento
de novas habilidades e competéncias, e ajuda com beneficios na vida
social e familiar do colaborador.

Citacdo direta: Ao proceder a literatura pode-se verificar uma diversidade de agfes e
programas implantados por grandes empresas que obtiveram resultados positivos e,
gue se tornaram referéncia, podendo ser visto como modelos a serem seguidos.
Assim, o Quadro 1 apresenta algumas destas a¢cdes em QVT. O que segue, € uma
proposta de simplificacdo e organizacao, com finalidade essencialmente didatica.
Quadro 1 — A¢des e/ou programas de promocéo da QVT e seus resultados.
1. Exercicios fisicos (Ex: Gindstica laboral) : Aumenta a disposicdo e
satisfacdo dos trabalhadores, aumenta a tolerancia ao estresse, redugéo do
absenteismo, melhora do relacionamento interpessoal, reducéo dos
acidentes de trabalho, redug&o dos gastos médicos.
2. Treinamento e desenvolvimento dos trabalhadores : Aumento do
capital intelectual, aperfeicoamento das atividades, satisfacdo profissional,
aumento da produtividade.
3. Ergonomia : Aumento do desempenho nas atividades, reducao dos
acidentes de trabalho.
4. Ginéstica Laboral: Prevencéo e reabilitacdo de doencas ocupacionais,
prevencédo de acidentes de trabalho, melhor integragéo entre os
trabalhadores, diminui¢cdo do absenteismo, aumento da produtividade.
5. Beneficios : Motivagéo, satisfacao profissional, satisfacéo das
necessidades pessoais, aumento da produtividade.
6. Avaliacdo de desempenho : Aumento do desempenho do trabalhador,
aumento da produtividade, aumento da satisfagao profissional.
7. Higiene e seguranca do trabalho: Gera um ambiente mais saudavel,
prevencao de riscos a saude, diminuigdo dos acidentes de trabalho,
diminuicdo do absenteismo e rotatividade, aumento da produtividade.
8. Estudo de cargos e salarios :Mantém seus recursos humanos,
aperfeicoamento da administracéo dos recursos humanos, aumento da
motivacao e satisfacdo dos trabalhadores, aumento da produtividade.
9. Controle de alcool e drogas : Reducédo de riscos, melhora na
seguranca operacional e da saude dos trabalhadores, melhora na auto-
estima, diminuigdo dos acidentes de trabalho e absenteismo.
10.Preparacédo para aposentadoria: Motivacdo, satisfacdo profissional,
aumento da auto-estima, melhora na relacéo interpessoal, descobrimento
de novas habilidades e competéncias, beneficios na vida social e familiar
do trabalhador.
11.Orientac¢des nutricionais : Diminuicdo da obesidade, mudanca no
comportamento de risco, aumento do desempenho e disposi¢cdo, aumento
da produtividade.
12.Terapias alternativas: Aumento da tolerancia ao estresse, melhora no
relacionamento interpessoal, aumento da produtividade.
13.Musicoterapia : Aumento da auto-estima, aumento do desempenho
profissional, melhora no relacionamento interpessoal, aumento da
tolerdncia ao estresse, prevencéo de doencas.



14. Anti-tabagismo: Aumento da auto-estima, aumento do desempenho e
disposicéo, prevencéo de doencas.

Nome: Marcela Caroline S. Pereira
Tipo: artigo da internet
Assunto/tema: Como fazer plano de treinamento e desenvolvimento
Referéncia: Como montar um plano de treinamento e desenvolvimento
- Autor: Kétia Regina Fernandes | Data de publicacdo: 26/07/2020 | Data de
atualizacdo: 19/02/2021
Local: https://www.twygoead.com/site/blog/plano-de-treinamento-e-
desenvolvimento/
Citacao indireta:
15.Diagnostico e levantamento das necessidades de treinamento
16. Definir os objetivos (qual problema deve ser resolvido?)
17.Definir formato e modo de distribuicdo
18.Elaborar orgamento (recursos que vao ser necessarios)
19. Definir técnicas de aplicacéo
Citacéo direta:
1. Diagndstico e levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT)
O levantamento ndo é incluso no documento, mas precisa ser feito, ja que os dados
levantados durante sua execucdo serdo importantes para planejar os treinamentos.
Fazer um LNT é basicamente mapear 0s setores que necessitam de treinamento.
Assim, evita-se a aplicacdo dos métodos errados para colaboradores ja qualificados,
desperdicando recursos e tempo.
O levantamento usa varios métodos e técnicas, dependendo do perfil da empresa e
seu foco, para localizar quais processos apresentam irregularidades e quais
colaboradores apresentam pontos de melhoria na execucao de suas tarefas diarias.
Desse modo, € possivel mensurar o impacto desses pontos de melhoria do
desempenho da empresa.
Um LNT é indispensavel no processo de formacao do plano de treinamento e
desenvolvimento.
2. Definir os objetivos
A partir da LNT, os responsaveis agora definem qual é o objetivo a ser alcancado, ou
seja, “Que problema deve ser resolvido?”. Observaram a falta de produtividade dos
colaboradores? Eles ndo tém desempenhado suas respectivas tarefas da forma
correta? Os clientes vém reclamando do atendimento? Vocé deve identificar o que
falta em seus colaboradores e entdo moldar o T&D com o intuito de preencher
0s gaps de competéncia.
3. Definir formato e modo de distribuicéo
Em termos simples, significa definir como o treinamento sera aplicado, dependendo
dos recursos e demandas da sua empresa. O melhor modo para vocé € aquele que
proporciona um ambiente propicio para melhorar determinada habilidade e que
estimule a interagcdo entre os participantes. Separamos alguns abaixo:
e In Company: treinamentos in company ocorrem de forma presencial,
dentro da empresa. A equipe de gestdo pode optar por servigos
terceirizados de treinamento ou aplicar trilhas de aprendizagem préprias,
internamente. Caso vocé escolha a primeira opgdo, a empresa contratada
envia alguém encarregado da aplicacéo Ele cria trilhas de aprendizagem
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personalizadas com base nos pontos de melhoria da equipe que devem
ser reparados.
e Outdoor: sdo atividades ao ar livre organizadas pela gestado da
empresa, em busca de capacitar o colaborador em trabalho em equipe
e adaptabilidade por meio de desafios, corridas de obstaculos e
acampamentos. A aplicacdo mais tradicional € contratar pacotes em sitios
ou parques, mas as empresas podem optar por ambientes publicos;
desde que os colaboradores tenham contato com um ambiente diferente do
escritério e que reflita o impacto das decisdes tomadas de forma
imediata.
e A distancia ou online: se sua empresa possui varias filiais ao redor do
pais ou equipes muito grandes para capacitar, os treinamentos EAD podem
ser a melhor escolha. Sao benéficos pela possibilidade de reunir uma
quantidade maior de colaboradores e orientadores simultaneamente,
tornando o treinamento mais dindmico e abrangente, em um menor
espaco de tempo. Além do custo ser baixo, os treinamentos sao adaptaveis
a necessidade da equipe, considerando o limite de tempo disponibilizado
pela empresa, 0s assuntos que precisam de foco, etc.

4. Elaborar orcamento

E importante separar 0s recursos necessarios com antecedéncia, para

evitar imprevistos. O orcamento sera elaborado considerando quanto a empresa

pode gastar e, a partir disso, rever a escolha do modo de distribuicdo, pensando

no custo-beneficio da aplicagéo e se tal modo cabe no orgamento disponivel.

Com o or¢gamento definido, vocé precisa aplicar as melhores técnicas para o perfil da

sua empresa, que fardo o dinheiro investido render.

5. Definir técnicas

A técnica de aplicagéo escolhida no processo ajuda a melhorar o humor dos

participantes, aproximando o treinamento de um programa informal e divertido. Assim,

os colaboradores se sentem mais confortaveis durante a aprendizagem e evoluem soft

skills com mais facilidades.

Tipo: Revista Online

Assunto/tema: Mesmo com pandemia, 47%

das empresas nao investiram em satude mental

Referéncia: Por Victor Sena

Publicado em: 05/12/2020 as 08h00

Citacao indireta:Muitas empresas estdo com um nivel muito alto

de funcionarios com problemas de salde mental, a empresa Vittude realizou uma pes
quisa para saber o que os funcionarios acham da preocupacdo da empresa com

a salde mental, um em cada 4 brasileiros sente

gue a empresa ndo esté preocupada.

Com o inicio da pandemia, 47%

das empresas ndo tomaram nenhuma iniciativa para melhorar a saide mental

dos funcionérios, entre as que tomaram iniciativa, 11%

das empresas oferecem terapia pelo plano de salde e

18% possuem alguma equipe de salde psicoldgica no local.

Esse assunto tem ganhado for¢a nos ultimos meses

de isolamento social. Outra pesquisa divulgada em setembro mostra que 37%

das empresas registraram aumento de doencas psiquiétricas.

Quase metade dos entrevistados afirma que deixou de fazer aquilo que lhes dava praz
er, como atividades fisicas ou de lazer. Para 33%, houve sobrecarregamento com
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0 acumulo de funcgbes e 24% tiveram dificuldade de manter a rotina da

casa funcionando.

Citacéo direta: Um em cada quatro brasileiros sente

gue a empresa em que trabalha ndo esta preocupada com a saide mental

do funcionario.

Uma pesquisa realizada pela empresa Vittude mostra que isso ndo é sé uma impressa
o dos funcionarios. Desde o inicio da pandemia, 47%

das empresas ndo tomaram nenhuma iniciativa para melhorar a saide mental

dos funcionarios.

Entre as que tomaram alguma iniciativa, apenas 11%

das empresas oferecem terapia pelo plano de salude e

18% tem alguma equipe de saude psicolégica no local.

Problemas de ins6nia e ansiedade foram os mais relatados pelos profissionais ouvidos
, com 33% de ocorréncia dos dois casos.

Desde o inicio da pandemia, o

debate sobre os impactos do isolamento social sobre a satde mental tem ganhado for
¢a. Outra pesquisa divulgada em setembro mostra que 37%

das empresas registraram aumento de doencas psiquiatricas.

Quase metade dos entrevistados afirma que deixou de fazer aquilo que lhes dava praz
er, como atividades fisicas ou de lazer. Para 33%, houve sobrecarregamento com

0 acumulo de fungdes e 24% tiveram dificuldade de manter a rotina da

casa funcionando.

Tema: Reunido com a professora para apresentacdo de uma solugéo

Reunido: 09/04/2021 - Teams

Membros: Marcela,Nicolly e Esdras

Apresentamos para a professora a solu¢éo do aplicativo e como isso vai ajudar a
empresa, mudamos o foco do nosso TCC para homens e mulheres e mudamos o
cenario do problema, agora teremos que realizar fichamentos para poder identificar as
areas que mais causam problemas de salde mental apds isso realizaremos
fichamentos para solu¢des que as empresas usam diante do problema de saude
mental.

Tema: Mostrando nossa ideia de solucao

Reunido: 16/04/2021 - Via Teams

Membros: Esdras, Marcela e Nicolly

Mostramos para a professora a ideia de solugéo que tivemos para nosso TCC, e
percebemos que precisamos fazer mais pesquisas e questionarios antes de ter uma
solucéo fixa, entdo vamos criar formularios e enviar para empresas e pessoas para
podermos analisar e gerar uma solugdo com base nas andlises.

Tema: Andamento do TCC

Reunido: 11/06/2021

Membros: Elane, Esdras, Kailany, Marcela e Nicolly

Decidimos fazer uma reunido com a professora para falar sobre a solu¢éo que
decidimos e escolher qual opgéo € melhor para nés, entdo vamos precisar realizar
novos fichamentos sobre Leis, seguranca no trabalho, e conversar com psicélogos
para saber como lidar com problemas de salde mental no trabalho e como ajudar a
prevenir e apds essas pesquisas reavaliar nossa solucao e comecar a planejar ela.



