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Poliane

Apo6s a definicdo do tema eu e 0 grupo temos pesquisado meios que 0s
gestores de RH mais usam para auxiliar o profissional em seu
desenvolvimento, para que assim possamos nOs inspirar a criar nossa

ferramenta.

Por enquanto temos realizado apenas pesquisas, amanha eu e o grupo
teremos uma reunido com a professora Juliana MonteFerrante especialista em
Administracdo de Recursos Humanos, & proposito ela ja pediu para que
visitassemos o site "SOLIDES" que aborda tudo sobre o mundo do RH.

Sendo assim hoje eu li no blog Solides que mentorias, treinamentos, sao
0S meios mais comuns de capacitacdo do profissional, a tecnologia tambéem
tem facilitado o mundo do trabalho e a gestdo de RH através de aplicativos e
sistemas que auxilie na organizacédo do setor, podendo até mesmo auxiliar no

processo de recrutamento e selecao.
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Cibele, Poliane e Luana

13/04/2021

Na orientacdo de hoje, conversamos sobre um novo termo descoberto
apos as pesquisas em como ajudar profissionais a desenvolver a resiliéncia. O
termo € anti-fragilidade, que difere da ideia da resiliéncia onde as pessoas
CONTINUAM APESAR DOS ERROS, e ser anti-fragil ¢ APRENDER COM OS
ERROS.

A ideia de Nassim Taleb é inovadora e muito importante tanto que ao
decorrer do projeto citaremos o conceito, mas decidimos continuar no senso
comum da resiliéncia para néo fugirmos do nosso objetivo e entrar mais em
uma area psicoldgica, ja que seria dificil encontrar resultados, pois envolveria

outros meios no qual ndo é nosso foco.

Prosseguindo entdo, finalmente identificamos nosso tema na qual
trabalharemos ainda mais para soluciona-lo, pensamos na criagcdo de uma
ferramenta voltada para os profissionais e uso da empresa, uma ferramenta
gue auxiliasse o candidato/ profissional/ colaborador a desenvolver a

resiliéncia.

Essa ferramenta seria para uso apos uma avaliacdo ou feedback
indicado pelo gestor de RH, entretanto nos préximos dias pesquisaremos qual
0S meios mais utilizados pelos gestores de RH para a ajuda nesse

desenvolvimento, e a partir dai nos inspirarmos a criar nossa ferramenta.

No préximo diario de bordo pretendo registrar a conversa com
a Prof. Juliana Monteferrante que me auxiliarA no encontro dessa ferramenta.

A proposito o tema sera: " Criacdo de uma ferramenta para uso da empresa

no processo de desenvolvimento da resiliéncia emocional de seus

colaboradores"
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Poliane, Thaiane e Juliana Monte Ferrante

ApOs a visita no site https://solides.com.br/ marcamos uma reunido com

a Juliana para conversamos sobre novas ideias de ferramentas que possam
ser utilizadas pelo colaborador. Sendo assim reunindo as ideias concluimos
gue um aplicativo poderia abranger diferentes atividades semanalmente que
auxiliasse o profissional no desenvolvimento da resiliéncia, as atividades

poderiam variar como:

. Leitura de um texto ou artigo e um resumo do que o

colaborador entendeu
. Atividades pratica envolvendo equilibrio e bem estar

Além disso em nosso aplicativo optamos por colocar uma inteligéncia
artificial que possibilita tirar as davidas dos colaboradores, e servir até mesmo
como um acompanhamento. E assim, ao fim do més os gestores de Rh
entrariam no aplicativo para avaliar o desenvolvimento do profissional e até
mesmo ter um bate papo com ele sobre essa ferramenta e as atividades

propostas.


https://solides.com.br/
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Cibele, Thaiane e Poliane

Na orientacdo de hoje conversamos sobre possiveis inscricdes em feiras
cientificas, e tiramos davidas acerca de regulamentos lidos para as possiveis
inscricdes. Além disso, conforme o cronograma finalizamos a primeira semana
de tarefas individuais realizando fichamentos através de artigos e sites

confiaveis.

Hoje realizei uma pesquisa sobre gestdo comportamental e alguns
testes que podem ser realizados para melhorar o clima organizacional, e até
mesmo processos de recrutamento e selecdo, para cada perfil estudado
(fichamento 11/05) pode-se aplicar um teste de perfil comportamental afim de

analisar onde é necessario que o profissional melhore.

Contudo, pensei em adicionar este conteddo e estes testes em nossa
ferramenta pois de alguma forma apontara ao colaborador onde ele precisa
melhorar, em quais aspectos e o quanto a resiliéncia pode ajudar, no estudo
pesquisas apontam que a maioria dos perfis ndo conseguem lidar com
comentarios negativos identificando tal problema através de testes, como

entdo, poderiamos ajudar este colaborador?
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Poliane

Na aula de hoje me dediquei a entender como fazer um bom referencial

tedrico no site: https://blog.mettzer.com/referencial-teorico/ , pretendo realizar

os fichamentos com base em dois livros: Gestdo de Pessoas Chiavenato e
Gestdo de Pessoas Antbnio Gil. Além disso utilizarei o canal

no youtube (https://www.youtube.com/c/AlineMeireles/videos) como

complemento de pesquisa.

Para o referencial teodrico:

. Muita leitura

. Muito fichamento com base nos livros e canal

Esse topico € muito importante para o trabalho académico, logo que
evidencia informacdes concretas e verdadeiras sobre o tema proposto, ideias
gue ja foram desenvolvidas ao longo do tempo por outros profissionais e 0s

conceitos centrais da minha pesquisa.

No nosso caso falamos sobre resiliéncia, gestdo de pessoas, e
desenvolvimento, tais conteudos acima serdo de grande importancia para essa
construcdo. Na proxima aula terei uma explicacdo de como formatar esse

material teérico em ordem ABNT.


https://blog.mettzer.com/referencial-teorico/
https://www.youtube.com/c/AlineMeireles/videos
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No dia de hoje realizamos uma reunidao com o grupo e discutimos sobre
como cada etapa estd sendo executada, se temos novas ideias e opinides, até
mesmo duavidas sobre o que esta sendo feito.

A Thaiane j& esta com o prototipo em maos e agora ja temos algo
idealizado acerca da nossa ferramenta, a Luana também esta contribuindo com
essa etapa realizando levantamentos de teste aplicados para avaliar o
desempenho do colaborador e levantamentos de atividades que desenvolvem
a resiliéncia, a fim de que possamos tracar tarefas praticas e rapidas para o

Nnosso publico.

Eu (Poliane) fiquei com a parte literaria do tema do projeto, ou seja, 0

referencial tedrico.
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Durante os dias 20, 24 e 25/09 ocorreu a feira da Fenadante, no colégio
Dante Alighieri em Sao Paulo, no decorrer do primeiro dia de avaliacdo pelos
avaliadores, por influencia a algumas mudancas feitas para ndo haver
incertezas e/ou desencontro de informacdes, ndo demostraram terem duvidas
el/ou criticas referentes ao tema, mas houve complementos que deveriam ser
considerados sobre a parte juridica de dados dos colaboradores, e outros que

serdo discutidos em grupo futuramente.

No segundo dia de apresentacdo que foi aberto ao publico, pode-se
observar mais detalhadamente os anexos da escola e sua estrutura, partimos
para a organizagdo do estande com a exibicdo da nova estrutura do Power
point e a amostra em uma pasta do resumo expandido as novas telas do
aplicativo, e alguns fichamento que nos ajudaram a formar a ideia de todo o
projeto e que ajudaram muito a apresentar e demostrar o projeto, tivemos a
honra da presenca da diretora geral em nosso estande que fez comentarios

positivos ao tema e a formacao do mesmo.

Em seguida no dia seguinte e o ultimo, dia de classificacdo dos
resultados finais, que entdo conseguimos o 2° (segundo) lugar da classificacéo
das ciéncias sociais aplicadas felizes e motivadas para continuacdo da

proposta.

Nossos proximos passos serdo a revisao e complementacao, acréscimo
das telas do aplicativo e a revisdo para a incorporacdo do novo conteudo
ao Power point e relatério(s), e a realizacdo de uma reunido para discutir

dentre outros adendos.
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Apb6s a exposicdo na feira cientifica e o feedback da banca de
avaliadores nosso foco estd voltado para a construcdo do aplicativo e
organizacdo do referencial tedrico. Sendo assim j& marcamos reunifes

semanais com o professor Donny que nos auxiliara nesse momento.

Amanha ocorrer4d a Femic, feira na qual também estamos inscritas,
assim como na Fenadante receberemos o feedback para a continuacdo da
proposta de tcc. Em Novembro temos a MCTEC como parte obrigatéria para
formacé&o no curso, e devido ao pouco tempo, como dito anteriormente nossas

forcas estdo voltadas para os relatorios e aplicativo.

A fim de que até |4 o aplicativo ja esteja desenvolvido e com 6timos

resultados.



